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DOGRULAR EV URUNLERI A.S. olarak, faaliyetlerimizin her asamasinda insan haklarina saygih bir
yaklagimi benimsiyor; ulusal ve uluslararasi standartlara uygun sekilde hareket etmeyi temel ilke olarak kabul
ediyoruz.

Bu politika, Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
Sozlesmeleri, Birlesmis Milletler is Diinyasi ve Insan Haklar1 Rehber Ilkeleri, Amfori BSCI Davrams
Kurallan ve Tiirk Is Kanunu basta olmak iizere yiiriirliikteki tiim yasal diizenlemelere uygun olarak
hazirlanmustir.

4.1 ilke, Taahhiit ve Ilgili Uygulamalar
4.1.1 insan Haklarina Saygi ve Uygunluk

Biitiin iliskilerinde karsihikl1 saygiy1 temel alan Dogrular Ev Uriinleri A.S; calisanlari, miisterileri, is ortaklari,
rakipleri ve faaliyet gosterdigi topluluklarla olan iligkilerinde insan haklarina uygun davranmak, onlar1 da bu
konuda duyarli olmaya tesvik etmek ve insan haklari ihlallerinin 6niine gegmek igin galisir.

4.1.2 Firsat Esitligi, Cesitlilik ve Dahil Etme

Calisanlarin farkliliklart ne olursa olsun, kendilerini tam olarak dahil hissettikleri, tiim davranislarinda birbirinin
hak ve onurunu goézetecekleri bir ¢aligsma ortami1 sunulmaktadir.

Ise alim, yerlestirme, kariyer gelisimi, egitim, iicretlendirme ve terfi kararlari; calisanin niteligi, performanst,
becerisi ve deneyimi temel alinarak gerceklestirilir. Performans ve kurumsal basariya katkinin takdir edildigi bu
sistemde kiiltiirel cesitlilik ve firsat esitligi tesvik edilir. Sirketin hedeflerine ulasabilmesi i¢in iggiiciinde
cesitlilik esastir. Bu nedenle, farkli gegmis ve deneyimlere sahip, farkliliklara saygi duyan, acik goriislii ve
hosgoriilii yeteneklerin Dogrular Ev Uriinleri A.S’ ne cekilmesi, gelistirilmesi ve elde tutulmasi igin calisilir.

4.1.3 Ayrimcihik

Dogrular Ev Uriinleri A.S’de calisan herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden esit olarak yararlanir.
Dogrular Ev Uriinleri A.S’de Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi’na paralel olarak hicbir sekilde yas, cinsiyet,
1k, renk, dil, din, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, ekonomik durum, cinsel yonelim, saglik durumu,
engellilik, dis goriiniis, giyim ve yasam tarzi agisindan ayrimcilik yapilamaz. Ayrimcilik igeren davranis, eylem
veya herhangi bir tiirde misillemeye tolerans gosterilmez.

4.1.4 Toplu Sézlesme Hakki ve Orgiitlenme Ozgiirliigii

Caligsanlarin toplu sézlesme hakki ve rgiitlenme 6zgiirliigiine sayg1 gosterilir.

4.1.5 ifade Ozgiirliigii

Caliganlarin, is ortaminda ifade 6zgiirliigli hakkini kullanmalarini sekteye ugratacak her tiirlii durumun 6niine
geemeyi ilke edinir, ¢alisanlarin kendilerini 6zgiirce ifade etmeleri igin gerekli arag ve ortamlar saglar.

4.1.6 is Sagh ve Giivenligi

Calisanlarin ve herhangi bir nedenle Dogrular Ev Uriinleri A.S isyerleri ve/veya ¢alisma alanlarinda bulunan
ziyaretciler ya da is ortaklarinin saglik ve giivenliginin korunmas1 Dogrular Ev Uriinleri A.S’nin énemli
oncelikleri arasindadir. Bu nedenle sirket yonetimi igyerlerinde olasi tehlikeleri 6nlemek i¢in en yiiksek
giivenlik standartlarini saglamaya calisir.

Giivenli ve saglikli bir igyeri olusturmak amaciyla yiirtrliikteki is saglig1 ve giivenligi mevzuati ile kurum igi
gerekliliklere uymak esastir. Dogrular Ev Uriinleri A.S , Is Saghg ve Giivenligi Kurulu’nda diizenli olarak
kaza, yaralanma ve saglik sorunu olusturabilecek riskleri tanimlayip ¢ozerek, saglikli ve iiretken bir isyeri
ortami saglanmasi ve bu ortamin siirdiiriilmesi i¢in ¢alisir.




DOK. NO POL.12

I N—" YAYIN TARIHI | 10.10.2023
Perll'l'a‘ INSAN HAKLARI POLITIKASI  [revno Ul

by doqrul,o‘r REV. TARIHI 01.01.2025
o SAYFA NO 2/2
HAZIRLAYAN IMZA ONAYLAYAN IMZA
ENTEGRE YONETIM TEMSILCISi GENEL MUDUR

4.1.7 Zorla Cahstirma

Caliganlarin kendi rizalar1 diginda ¢alistirilmasina izin verilmez. Higbir ¢aligan, hi¢bir konuda baski altinda
tutulmaz, tiim caliganlar esit sartlar altinda kendi rizalar1 ile uygun pozisyonlarda istihdam edilir.

4.1.8 Cocuk Isgiicii

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin Calisma Yasaminda Temel il}geler ve Haklar Bildirgesi’nde ortaya konan
cocuk is¢i calistirmama ilkesine de uygun olarak Dogrular Ev Uriinleri A.S$’de ¢ocuk is¢i calistirilmamaktadir.

4.1.9 Siddet ve Kotii Muamele

Dogrular Ev Uriinleri A.S tiim ¢alisanlaria giivenli bir is ortami saglamayi taahhiit eder, onlara saygili ve insan
onurunu zedelemeyecek sekilde davranir. Calisanlar da sebebi ne olursa olsun herhangi birine fiziksel ve
psikolojik siddet ve kotii muamelede bulunmamak ve baskalarinin bu tiir davranislarda bulunmasina goz
yummamak zorundadir. Eyleme ge¢cmese bile siddet ve kotii muamele tehdidi veya gozdagi verme amagh korku
salma girisimleri de aym kapsamda degerlendirilir. Dogrular Ev Uriinleri A.S’de fiziksel, sozlii, cinsel veya
psikolojik taciz, suistimal veya tehdidin hicbir tiiriine tolerans gdsterilmez.

4.1.10 Cahisma Saatleri, Ucretler ve Ozliik Haklar

Dogrular Ev Uriinleri A.S operasyonlarini iicret, ¢alisma saatleri, fazla mesai ve yan olanaklar hakkindaki
gecerli yasalara uyum iginde yiriitiir. Calisanlarin ig saatleri i¢erisinde verimliliklerini artirmaya yonelik
caligmalar gerceklestirerek, fazla mesai yapilmasinin oniine gecilmesini amaglar, is ve 6zel hayat dengesinin
korunmasini destekler.

Dogrular Ev Uriinleri A.S, isyerinde gelisimi siirekli destekleyen, iiretken ve motive edici bir ¢aligma ortam1
olusturulmasini, kisisel gelisim firsatlarini, egitim yatirimlarini, basariyi, 6rnek davranisi, yenilikgiligi ve
yaraticilig1 destekleyen takdir ve ddiillendirme programlarini tesvik eder.

4.2 Politikaya Uyumsuzluklarin Coziimlenmesi

Dogrular Ev Uriinleri A.S’de etik deger ve ilkeler, politika ve prosediirler ya da yasal diizenlemelere aykir
oldugu diistiniilen her durum ve siiphe Etik Hat {izerinden bildirilir.

Etik Hat, Dogrular Ev Uriinleri A.S den bagimsiz sirket(ler) tarafindan isletilen, Tiirkiye ve diger iilkelerde
tespit edilen veya tanik olunan uygunsuzluklarin paylasilabilecegi, endiselerin sozlii ya da yazili olarak dile
getirilebilecegi ya da soru sorulabilecegi 7/24 kesintisiz hizmet veren, telefon veya internet sitesi {izerinden
ulasilabilen destek merkezidir.

info@etikhat.com.tr. Adresinden ya da 444 3845 telefon numarasindan bildirimler yapilabilmektedir.

GENEL MUDUR
FAHRETTIN DOGRU
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